
Про розгляд електронної петиції “Скасувати 
200%-400% премії для працівників 
Львівської міськради та закладений 
преміальний бюджет на 2021 рік близько 260 
млн грн“ 
 
 

Відповідно до ст. 231 Закону України “Про звернення громадян“, ухвал 
міської ради від 19.09.2019 № 5471 “Про затвердження Положення про електронні 
петиції у м. Львові“, від 15.07.2016 № 777 “Про розмежування повноважень між 
виконавчими органами Львівської міської ради“ міська рада ухвалила: 

1. Підтримати електронну петицію “Скасувати 200%-400% премії для 
працівників Львівської міськради та закладений преміальний бюджет на 2021 рік 
близько 260 млн грн“ згідно з додатком. 

2. Відповідальним виконавчим органом за підготовку дорожньої карти 
реалізації петиції визначити департамент фінансової політики. 

3. Департаменту фінансової політики: 
3.1. У 30-ти денний строк розробити дорожню карту реалізації електронної 

петиції за участю автора та скерувати її на розгляд та затвердження постійній 
комісії фінансів та планування бюджету. 

3.2. Після затвердження дорожньої карти реалізації петиції скерувати її до 
управління зв'язків з громадськістю департаменту "Секретаріат ради" для 
забезпечення її публікації на інформаційному порталі депутатів Львівської міської 
ради. 

Відповідальний: директор департаменту 
фінансової політики. 

4. Контроль за виконанням ухвали покласти на постійну комісію фінансів та 
планування бюджету. 
 
 
 
Міський голова​ ​ ​ ​ ​ ​ Андрій САДОВИЙ 
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Текст петиції 

 
Скасувати 200 % – 400 % премії для працівників Львівської міськради 

та закладений преміальний бюджет на 2021 рік близько 260 млн грн, що 
становить більше третини усього фонду оплати праці, скерувати ці "незайві" 
кошти у сфери, де необхідне фінансування, або зберегти на балансі міста 
для подальшого цільового використання у теперішній час ескалацій 
військових конфліктів на сході України та пандемії. 
 
 
 
Секретар ради​ ​ ​ ​ ​ ​ ​ Маркіян ЛОПАЧАК 
 

Віза: 
 
Директор департаменту 
“Секретаріат ради“​ ​ ​ ​ ​ ​ Марта РУДНИЦЬКА 


